FUNDACAO

ARgiere

CASTELO BRANCO

CODIGO DE CONDUTA

Julho de 2015

W P



f
INDICE

TINTRODUGAD «.-rveurrvseresssseerascessssssssrssosasesseess ot 802871150210t 0000 4
1. Ambito de Aplicagio & Principios GEAIS c wermrrrscisrier st 5
Artigo 1.° ATTIDILO PESSOAL ... cvvresevrmsissssrsresorssiessasassssemstase et st bR S 5
ATHZO 2.° PLINCIPIOS GEIRIS. evsrunsonnrsissrrrmsrromsssrassmmimssassss st s s 5
ATHEO 3.° LZAIAAGE 1ovvunerrrressssasermmssissrnsssesss sttt 5
Artigo 4.2 NFO DISCTIMINAGHD -vevuvrirermmmsssrnmssessssstssersisss st sisms s st 6
Artigo 5.° Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade........rceerermeresiueisnrissnssimiseersssnsissssesenses 6
ATZO 6.° Protega0 do AMDISIE. ..cevvvussrrerisssssssserresssssesssssmmss st s s 6
. AdMinistracio da FUNGAGAO. ....rmrerrmssesesrersemssisssnssssssms bbb s s 6
ATHEO 7.0 THARSPAFGIICIA . rrerereresssssssssrenssssssssss s st 6
ATHEO 8.2 GEStAO € FIMANEAS 1.vrevuereersssossanmssssessssssassssse bt s 7
IIT Regras de Conduta e Valores DEOTEOLOZICOS vvvevraurrruarrrrissssrsessenrsbssass s 8
ATHZO 9.° CONTILOS AE TNMEIESSES ocvnsnenrrrrmsssessnermrsssssessmsmsssrssissssas s s s 8
Artigo 10.° Atividades de Carater Académico € CIentifico. ...t 3
Artigo 11.° Relagbes Profissionais e Incompatibilidades .....ccoreeemniiimsssisincnsinenes 9
Artigo 12.° RelagBes entre COlaboTadomes. .. emrccerusesssrermsssssssssmmres s s 9
Artigo 13.° Proteg@io dos bens da FURAAGHD ......uurecerermmsemssssssssssssrmmrrss s 9
Artigo 14.° RelagBes COM TOICEITOS .ovvvummssrsmmssecrssssssmmmmmssssssssssterms s tonems st 10
Artigo 15.° RelagGes cOm Outras INSHIUIGHES .coovvuewrruseesesmismrssssssssmmmsssssssssasss st 10
Artigo 16.° Comunicagio S0CIal @ Media . errrurmeissinsssirmssssss e 11
IV.Confidencialidade, Protegio de Dados e DOCUMENTAGHD .. oecerameransessasasmsessenensstsisassnasssssssanansass 11
Artigo 17.° Informagéo e ConfidencialiGade . ... coovvemrvrcercemrcsistiremissssmesrar st e snsasssesssassrnenes 11

ATtigo 18.° ProtegHo de DAAOS covvrvmeseeresmassssisssssssssssisisesss s s s 11

7



Artigo 19.° Pedidos de ACesso @ DOCUMEIILOS w.ouremcuussissrissssstsssrsessss i 12
Artigo 20.° Conservagio de REgIStOS ...vurmvmesrmsesssermessssimsrrssess sttt 12
V. DISPOSIGAD GETRIS ...vvvevenrereesseeesressoresssssasssanes s a0 12

Artigo 21.° Divulgagao, Comprontisso € APICAGHO.....cvwiirrmrmmrirsersse st 12



INTRODUCAO

A Fundagiio Manuel Cargaleiro (“Fundaggo”) foi instituida em 31 de janeiro de 1990 pelo artista

Manuel Alves Cargaleiro.

A Fundagiio visa genericamente fins de natureza cultural e artistica, tendo por principal objetivo a
criagiio, organizagio e administrago do Museu Manuel Cargaleiro, como forma de exibir e estudar o

acervo artistico da Colecio de Arte da Fundagio.

Aquando da criagio da Fundagdo, o mestre Manuel Cargaleiro doou uma parte consideravel da sua
colegdio pessoal para dar inicio a coleciio da Fundagdio entdio constituida, de medo a garantir a sua
divulgagdo através da promogdo de exposicdes tempordrias e itinerantes. Verifica-se assim, que a
colecdo é formada por vontade expressa do artista e fundador, podendo por essa mesma razao ser
fechada ou aumentada por sua decisdo. Presentemente a Fundagao Manue} Cargaleiro comporta um
acervo de cerca de dez mil obras, que para além de Manuel Cargaleiro se encontram representados
cerca de trezentos artistas de nacionalidade portuguesa e estrangeira, sendo na sua grande parte

grandes referéncias artisticas.

O presente Codigo de Conduta pretende constituir uma referéncia para todos os Colaboradores e
membros dos Orgos Sociais da Fundagdo no que respeita aos padrdes de conduta, contribuindo para

que a mesma seja reconhecida como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor.

A Fundagio compromete-se a defender os valores de integridade, da transparéncia, da
autorregulagio e da prestagdo de contas, entre outros, o que compreende obrigagles €

responsabilidades relativamente a todos os interessados e Colaboradores nas suas atividades.

As fundacdes sdo instituigdes privadas sem fins lucrativos que visam contribuir para o bem comum,
para o desenvolvimento sustentivel e para a promogdo de respostas aos desafios concretos das
socicdades atuais, designadamente no &mbito social, educativo, cientifico, cultural ou ambiental, e é

com esses valores e principios que é, pela Fundagio, adotado o presente Codigo de Conduta.



AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Ambito Pessoal

1. O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Fundagfio, entendendo-se
como tal as pessoas que ai prestem atividade, incluindo os membros dos Orgéos Sociais,
trabalhadores e outros prestadores com ela relacionados, assim como aos terceiros que, de

alguma forma, estejam relacionados com a Fundagiio (doravante “Colaboradores”).

2. A aplicagfio do presente Codigo de Conduta & a sua observincia ndo impede nem dispensa a
aplicagio de outras regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal ou de qualquer outra

natureza, aplicaveis a determinadas fungGes ou atividades.

Artigo 2.°

Principios Gerais
No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os Colaboradores da Fundagio devem
atuar fendo em vista a prossecugdo dos interesses da instituigdo e no respeito pelos principios da
legalidade, autorregulagio, néo discriminagéo, diligéncia, eficiéncia ¢ responsabilidade, entre outros,

tendo em considera¢fio a missdo e as politicas de atuagao em vigor da Fundago.

Artigo 3.°

Legalidade

1. A Fundagio deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e

regulamentares aplicaveis 4 sua atividade.

2. No exercicio das suas fungSes, os Colaboradores devem atuar de acordo com a lei geral e

demais regulamentagfio especifica aplicavel.



Artigo 4.°
Nio Discriminac¢io
Os Colaboradores da Fundagfio nio devem adotar comportamentos discriminatérios em relacio aos
demais Colaboradores ou a terceiros, sejam eles beneficiarios dos servigos da Fundagfio ou ndo,

nomeadamente, com base na raga, S€X0, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides

politicas, religi&o ou crenca.

Artigo 5.°

Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade
1. Os Colaboradores da Fundagio devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e responsabilidade
as atividades que prosseguem na Fundagfio, bem como os deveres que lhes sdo cometidos
tendo em conta néio sO as regras constantes do presente Cédigo de Conduta como todas as

demais orientacfes que sejam divulgadas pelos Orggios Sociais da Fundagio.

2. No relacionamento com os beneficiarios, com terceiros e com o publico, os Colaboradores

devem evidenciar disponibilidade e eficiéncia, corregdo ¢ cortesia.

Artigo 6.°

Proteciio do Ambiente
Os Colaboradores devem adotar as melhores praticas ambientais de protegdo do ambiente,
nomeadamente promovendo uma gestdo €co eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental

das suas atividades e uma utilizagio responsével dos recursos da Fundag&o.

IL

ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

Artigo 7.°

Transparéncia
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A Fundagdo atua de forma transparente e adota praticas exigentes de gestdo e de prestagdo de
contas, podendo complementar as obrigagoes legais nesta matéria com medidas adicionais que

considere convenientes.

Numa perspetiva de inser¢do com a comunidade e proximidade relativamente a esta, a

Fundagio disponibiliza no seu sitio na infernet www.fundacaomanuelcargaleiro.pt diversa

informagdo tanto de natureza institucional, tal como referido no nimero 3 do presente artigo,

como relativa as atividades realizadas.

A Fundagdo disponibiliza no seu sitio na internet, as informagdes a que faz referéncia o Artigo
9.° da Lei-Quadro das Fundagdes, nomeadamente as seguintes informag¢des decorrentes da

alinea d) do ntimero 1 do referido Artigo 9.°:

o Copia dos atos de instituicgio e de reconhecimento da Fundagdo;

° Versio atualizada dos estatutos;

° Identificacdo do instituidor;

e Composi¢do atualizada dos Orgdos Sociais e data de inicio e termo do respetivo
mandato;

° Identificacfio anualizada do nimero e natureza do vinculo dos Colaboradores da
Fundag@o;

o Relatérios de gestdo e pareceres dos orgdos de fiscalizagdo respeitantes aos ultimos trés
anos;

° Relatérios de atividades referentes ao mesmo periodo;

Artigo 8.°

Gestao e Financas

A Fundagio promove uma organizagéo e funcionamento tendo em vista a eficiéncia da sua
atuagdo e assegurar uma gestdo € utilizagio dos seus recursos segundo métodos €

procedimentos de investimentos prudentes ¢ sustentveis.

A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e dimensio,

cumprindo todas as disposicOes legais quanto a esta matéria, nomeadamente o regime
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declarativo decorrente da Informagdo Empresarial Simplificada e o regime de normalizaggo
contabilistica para as entidades do setor ndo Iucrativo, podendo complementar as obrigagdes

legais com medidas adicionais que considere adequadas.

X

REGRAS DE CONDUTA E VALORES DEONTOLOGICOS

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses
1. Os Colaboradores devem evitar qualquer situa¢ao suscetivel de originar, diretamente ou
indiretamente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar nas tomadas de decis@o a esse

respeito.

2. Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que 0S Colaboradores tenham um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar

influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungoes.

3. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime deste Codigo
deverdo ser imediatamente comunicados ao Presidente do Consetho de Administragio ou a

Comissdo Executiva da Fundagao.

Artigo 10.°

Atividades de Carater Académico e Cientifico
No ambito do exercicio de atividades de natureza cientifica ou académica, os Colaboradores podem
dedicar-se A docéncia ou & investigagio, fazer parte nos quadros de oradores de conferéncias ou
coloquios, editar artigos de mnatureza técnico-cientifica, publicar livros ou desenvolver outras
atividades de natureza semethante desde que, sejam autorizados pelo Presidente do Consetho de

Administragiio ou pela Comissdo Executiva da Fundagéo.



Artigo 11.°

Relacdes Profissionais e Incompatibilidades
Salvo prévia autorizagio do Presidente do Conselho de Administragio ou da Comissio Executiva,
nenhum trabalhador da Fundagio podera exercer qualquer atividade profissional em entidade externa
a Fundagfo se o seu exercicio interferir com o cumprimento dos seus deveres na qualidade de
trabalhador da Fundagiio, ou em entidade cujo objeto social ou atividades possa colidir ou prejudicar

os interesses e atividades da Fundag&o ou o seu bom nome.

Artigo 12.°

Relagies entre Colaboradores
1. Os Colaboradores da Fundagio observardo, no relacionamento entre si, os methores principios
de respeito pela integridade e dignidade e respeito pela estrutura hierarquica, devendo a

Fundagfio promover a corregio € urbanidade nas relages entre os seus Colaboradores.

4. Qs Colaboradores da Fundagdo devem procurar, de forma continua, aperfeigoar e atualizar os
seus conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das suas capacidades

profissionais.

Artigo 13.°

Proteciio dos Bens da Fundagiio
1. Os Colaboradores devem, a todo 0 momento, zelar pela manutengio e prote¢do dos bens que
integram o patrimonio da Fundacdio, nio utilizando de forma abusiva ou impropria nem
permitindo esse tipo de utilizagio por terceiros relativamente aos servigos, bens efou

instalagdes da Fundag&o.

2.  Todo o equipamento, instalagSes ¢ acervo da Fundagdo apenas podem ser utilizados para uso
institucional, salvo se utilizagdo diversa tiver sido expressamente autorizada pelo Presidente

do Conselho de Administragéo.
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Os Colaboradores devem, de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Fundagéo, com a finalidade

de permitir a utilizagio mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 14.°

Relacbes com Terceiros
Os Colaboradores da Fundaggio nfio devem aceitar ou efetuar pagamentos ou atuar de modo a
favorecerem oS seus interesses ou os de terceiros junto de clientes ou fornecedores, sendo

proibido este tipo de comportamento, sob qualquer das suas formas.

As ofertas de terceiros devem ser recusadas caso existam suspeitas de que as mesmas
pretendem atingir objetivos contrarios ao disposto no presente Cddigo de Conduta,
nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a Fundagio ou o Colaborador em

particular.

Os Colaboradores da Fundacfio devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servigos e a exigir da parte destes o integral
cumprimento das suas obrigagBes, bem como a observincia das boas praticas e regras

subjacentes & atividade em causa, tendo em conta o normal funcionamento do mercado.

A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e
transparentes, sem concessio de privilégios ou favoritismos e evitando, sempre que possivel,

situacSes de exclusividade.

Artigo 15.°

Relagies com outras Instituicdes

Os contactos com representantes de outras instituigdes piblicas ou privadas devem sempre refletir a

politica da Fundagdo, devendo os Colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de

qualidade, integridade, corregio e transparéncia.
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Artigo 16.°

Comunicacio Social e Media
1. Nos assuntos que se prendam coma a imagem publica da Fundagfo, 0s Colaboradores nao
devem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagio social, conceder
entrevistas ou fornecer informagdes consideradas como confidenciais ou que nfio estejam ao
dispor do piblico em geral sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido autoriza¢o prévia

do Presidente do Conselho de Administragdo ou da Comissdo Executiva.

2. Os Colaboradores deverfio informar os seus superiores hierdrquicos sempre que pretendam
escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas a radio ou a televisdo

relacionadas com as suas fungGes profissionais na Fundagéo.

IV.
CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E DOCUMENTAGCAO

Artigo 17.°

Informaciio e Confidencialidade
Os Colaboradores da Fundagéo devem guardar sigilo e reserva em relagdo ao exterior de toda a
informagdo que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que, pela sua natureza, possa

afetar a imagem, o interesse ou a atividade da Fundag#o.

Artigo 18.°

Protecdo de Dados
1.  Os Colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros Colaboradores, a
beneficidrios ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a esses dados, devem respeitar a
privacidade, em conformidade com o disposto na Lei n.t 67/98, de 26 de Outubro e demais

legislacdio aplicavel.

9. Qs Colaboradores nio podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou transmitir esses

dados a pessoas nfio autorizadas.
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Artigo 19.° —

Pedidos de Acesso a Documentos

Os Colaboradores deverdo tratar os pedidos de acesso a documentos da Fundagiio em conformidade

com as orientagdes definidas pela Comissdo Executiva.

Artigo 20.°

Conservacio de Registos

A Fundagdo, através dos seus Servigos Administrativos, manterd registos adequados da
correspondéncia entrada e saida, dos documentos que recebem ¢ das medidas que tomaram, de
acordo com as orientagdes que a cada momento venham a ser dadas pela Comissio Executiva

relativamente a esta matéria.

V.
DISPOSICAO GERAIS

Artigo 21.°

Divulgacdo, Compromisso e Aplicaciio

1. O presente Codigo de Conduta, que se aplica a todos os Colaboradores da Fundacio, entra em
vigor imediatamente apés a sua aprovacéo pelo Conselho de Administragio e a sua divulgacgio
a todos os Colaboradores.

2. O presente Codigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da Fundagio de modo
a informar eficazmente o publico acerca do seu contetdo.

3. No processo de admissiio dos Colaboradores devera constar a declara¢do de conhecimento ¢
aceitagio das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

4. A violagdo das disposigdes contantes do presente Codigo de Conduta podera ter como

consequéncia a abertura de um procedimento disciplinar.

Castelo-Branco, 2 de julho de 2015



